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OGGETTO: Relazione tecnico-finanziaria inerente lipotesi di contrattazione integrativa di
istituto dell’ Anno Scolastico 2019/2020

PREMESSA
la presente relazione, redatta in virtd dell’intesa MIUR, ha lo scopo di:
creare uno strumento uniforme di esplicitazione e valutazione dei contenuti del contratto
sottoposto a certificazione;
supportare gli organi di controllo per una facile e scorrevole lettura dell‘articolato
contrattuale;
- fornire all’'utenza una comprensibile lettura dei contenuti del contratto interno.

Il Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi

e VISTI i CCNL del 29/11/2007 e 23 /01/ 2009 (biennio economico 2008/2009);

* VISTE le sequenze contrattuali dell’8 aprile 2008 e del 25/07/2008;

¢ VISTO il CCNL 19/04/2018

o VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni ed
integrazioni;

e VISTE le circolari della Presidenza del Consiglio dei Ministri Dip. Funz. Pubbl. n. 1 del 17
febbraio 2011 e n. 7 del 5 aprile 2011;

e VISTA l'ipotesi di CCNL sottoscritta in data 12 dicembre 2012 relativo al personale del
comparto scuola per il reperimento delle risorse da destinare per le finalita di cui all’art.
8, comma 14, del Decreto Legge n° 78/2010, convertito dalla Legge 122/2010 e
dell’art. 4, comma 83 della Legge 183/2011, sottoscritta in via definitiva in data
30.01.2013;



VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa 2019/2022 co delibera del
Collegio docenti n. 4 del 17/01/19 e delibera de. C.di I. n. 7 del 04/02/2019;VISTE le
delibere del Consiglio d’Istituto n. 49 del 30/10/2019

VISTO il piano annuale delle attivita del personale docente;

VISTE le direttive impartite al D.S.G.A. da parte del Dirigente Scolastico con lettera
PROT. 3871/C1 DEL 25/09/2019;

VISTO il piano delle attivita del personale ATA, Prot. n. 5291/C1 del 02/12/2019
predisposto dal Direttore SGA;

VISTE le comunicazioni MIUR- Direzione Generale per la politica finanziaria e il bilancio,
Nota prot. n. 21795 del 30 settembre 2019 relativa al Programma Annuale, contenente
la comunicazione delle risorse contrattuali 2019/20, e la comunicazione della
ripartizione del MOF 2019-20 delle Istituzioni Scolastiche (che si allega) a mezzo delle
quali & stato comunicato I'ammontare delle risorse per il MOF spettanti a questa
Istituzione Scolastica per I'anno scolastico 2019-20

VISTA l'ipotesi di contrattazione integrativa di istituto siglata tra le parti in data
13/02/2020 coerente con le materie oggetto di contrattazione (disposizioni legali e

nhorme contrattuali),

relaziona

guanto segue:

MODULO I

COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

SEZIONE I

RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA
Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede per I'anno scolastico

2019/2020: sono determinate come segue:

Risorse Risorse
a.s. 2019-20 a.s. 2019-20
lordo dipendente lordo stato
Fondo dell'lstituzione Scolastica 34.375,52 45.616,32
Funzioni strumentali al POF 3.937,96 5.225,67
Incarichi specifici al personale ATA 2.426,53 3.220,01
Attivita complementari di Ed. Fisica 2019-20 972,80 1.290,91
Ore Eccedenti 2.319,00 3.077,31
Progetti relativi alle aree arischio, a forte processo
immigratorio e contro I'emarginazione scolastica a.s.
2019-20 3.010,79 3.995,32
TOTALE 47.042,60| 62.425,54

VISTA la nota prot.n. 21795 del 30-09-2019 - Fondo per la valorizzazione del personale
docente anno scolastico 2019-20 - la risorsa assegnata & pari a € 12.491,24 - Lordo

Dipendente

SEZIONE II




RISORSE VARIABILI - ECONOMIE MOF 2018/19

Risorse anno
scolastico 2019-2020
(lordo dipendente)

Risorse anno
scolastico 2019-20
(lordo stato)

Fondo d'istituto 3.833,12 5.086,55
Funzioni strumentali Docenti 8,83 11,72
Incarichi specifici A.T.A. 12,69 16,84
Ore eccedenti 380,66 505,13
Area a forte processo immigratorio 185,68 246,39
Attivita comp. Ed. fisica 1.103,48 1.464,31
TOTALE € 5.524,46 € 7.330,95

SEZIONE III

DECURTAZIONI DEL FONDO
Non sono previste decurtazioni

SEZIONE IV

SINTESI DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE

TIPOLOGIA DELLE RISORSE Risorse a. s. Risorse a.s. 2019-
2019-2020 2020
(lordo dip.) (lordo stato)
a. TOTALE DELLE RISORSE FISSE
Sezione I 47.042,60 62.425,53
b. TOTALE DELLE RISORSE VARIABILI
Sezione II 5.524,46 7.330,95
c. COMPENSI IN DIMINUZIONE DAL
MERITO DOCENTI A.S. 2019/20 (Art. 1 1.750,00 2.322,25
Co. 249 Legge n. 160 del 27/12/19)
TOTALE DEL FONDO SOTTOPOSTO A
CERTIFICAZIONE* 54.317,06 72.078,73

*Per far fronte alla liquidazione del Fondo d'’istituto docenti si & provveduto a

decurtare € 1.750,00 dal Fondo del Merito Docenti per la quota complessiva di €
1.750,00 (L.D.) ai sensi dell’art. 1 co. 249 Legge n. 160 del 27/12/19 e di € 775,33

(L.D.) dalle economie dell’a.s. 2018/19 dell’Attivitd complementare di educazione

fisica ai sensi dell’art. 9 co. 3 ipotesi di contrattaz. 2019/20.

SEZIONE V

RISORSE TEMPORANEAMENTE ALLOCATE ALL’ESTERNO DEL FONDO

Non previste




MODULO 11

DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

SEZIONE I

DESTINAZIONI

NON DISPONIBILI ALLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA O

COMUNQUE NON REGOLATE SPECIFICAMENTE DAL CONTRATTO INTEGRATIVO

SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE

Risorse a.s. Risorse a.s.
2019-2020 2019-2020
(lordo dipendente) (lordo stato)
Compenso quota fissa dell'indennita di
direzione del DSGA 243,60 125216
Compenso quota variabile dell'indennita di
direzione del DSGA 42220:40 2:224,13
Compenso sostituto D.S.G.A. 496,44 658,78
TOTALE € 5.430,04 € 7.205,66

SEZIONE I1

DESTINAZIONI SPECIFICAMENTE REGOLATE DALLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Finalizzazioni

Le attivita da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle
relative alle diverse esigenze didattiche e organizzative e alle aree di personale interno alla

scuola, in correlazione con il P.T.O.F..
Di seguito si indicano i compensi da corrispondere a:

Personale docente:

Descrizione Risorse a.s. Risorse a.s.
2019-2020 2019-2020
(lordo (lordo stato)
dipend.)

Particolare impegno professionale 'in aula' connesso alle
innovazioni e alla ricerca didattica e flessibilita organizzativa e 805,00 1.068,24
didattica
Attivita aggiuntive di insegnamento 1.032,15 1.369,66
Ore aggiuntive per |'attuazione dei corsi di recupero 0,00 0,00
Attivita aggiuntive funzionali 20.252,50 26.875,07
Compensi attribuiti ai collabp'raigorl del dirigente scolastico (1 5 600 7.431,20
collaboratore - 4 responsabili di plesso)
Funzioni strumentali al POF 3.946,74 5.237,32
Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del

- 0,00 0,00
personale educativo
Indennita di bilinguismo e trilinguismo 0,00 0,00
Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra
attivita deliberata nell'ambito del POF 280,00 371,36
Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni 0,00 0,00
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte
processo immigratorio e contro I'emarginazione scolastica a. 3.010,79 3.995,31
s. 2019/20
Economia per progetti relativi alle aree a rischio a.s. 2018-19 139,21 184,73
Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari 0,00 0,00
TOTALE COMPLESSIVO € 35.066,39 | € 46.533,10




Personale ATA:

Descrizione Risorse a.s. 2019- Risorse a.s.
2020 2019-2020
(lordo dipendente) | (lordo stato)
Prestazioni aggiuntive del personale ATA 7.318,43 9.711,56
Compensi per il personale ATA per ogni altra attivita 0.00 0.00
deliberata nell'ambito del POF ! !
Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo 0.00 0.00
del personale educativo ' '
Indennita di bilinguismo e trilinguismo 0,00 0,00
Incarichi specifici 2.420,00 3.211,34
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a
forte processo immigratorio e contro I'emarginazione 0,00 0,00
scolastica
Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari 0,00 0,00
TOTALE COMPLESSIVO €9.738,43 | €12.922,90

SEZIONE III

Destinazione ancora da regolare
Non previste

SEZIONE IV

Sintesi della definizione delle poste di destinazione del fondo per la contrattazione

integrativa sottoposta a certificazione

Risorse anno
scolastico
2019/2020
(lordo dipendente)

Risorse anno
scolastico
2019/2020

(lordo stato)

POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO

PER LA CONTRATTAZIONE € 35.066,39 € 46.533,10
INTEGRATIVA personale DOCENTE

POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO

PER LA CONTRATTAZIONE € 9.738,43 €12.922,90
INTEGRATIVA personale ATA

INDENNITA’ AMMINISTRAZIONE DSGA

E SOSTITUTO € 5.430,04 € 7.205,66
TOTALE COMPLESSIVO € 50.234,86 € 66.661,66

SEZIONE V

Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del fondo

Nessuna

SEZIONE VI

Attestazione dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto dei vincoli generali

A fronte di un'assegnazione complessivamente quantificata in € 68.496,27 L.S. (escluse ore
eccedenti a.s. 2019/20 pari ad € 3.077,32 L.S. e economie a.s. 2018/19 pari ad € 505,13
L.S.), & stata prevista un’utilizzazione delle risorse pari ad € 66.661,66 suddivise come
segue:

€ 46.533,10 (lordo stato) al personale Docente

€ 12.922,90 (lordo stato) al personale ATA

€ 7.205,66 (lordo stato) quale quota D.S.G.A. e sostituto

MODULO III



SCHEMA GENERALE RIASSUNTIVO DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE
INTREGRATIVA E CONFRONTO CON IL CORRISPONDENTE FONDO DELL'ANNO
SCOLASTICO PRECEDENTE - LORDO STATO

ANNO SCOLASTICO 2018-19 ANNO SCOLASTICO 2019-20
Fondo Fondo Fondo Totale Totale poste di
certificato impegnato e destinazione
speso
€ 72.852,50 €72.671,13 € 72.078,73 € 70.244,10

o Verificato che le destinazioni finanziarie al personale docente e ATA sono conformi agli
istituti contrattuali;

» Verificato che con gli impegni di spesa, si assicura il servizio didattico agli alunni, in
primis guello curriculare, nonché tutte le altre attivita extracurriculari previste dal POF;

» Considerato che i fondi impegnati nella contrattazione di istituto, come risulta dagli
allegati indicati in premessa, sono stati integrati di € 1.750,00 L.D. dal fondo del Merito
Docenti (Art. 1 co 249, Legge del 27/12/19 n. 160) e di € 775,33 L.D. dalle economie
derivate dall’Attivita complementare di Ed. fisica relativa all’a.s. 2018/19 (Art. 1 co. 249
Legge n. 160 del 27/12/19);

ATTESTA

che la presente relazione tecnico-finanziaria, in tutti i passaggi che precedono, dimostra la
totale copertura delle spese derivanti dall’‘ipotesi di contrattazione che le parti hanno siglato.

Ciserano, 13 febbraio 2020
If Direttore dei Servizi Generali ed Amm.vi
Dott. Sergio Nuzzolp
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