
INFORMATIVA AI MEMBRI DEL COMITATO E ALLE RSU 

Per l’anno scolastico 2016/2017, l’IC di Ciserano ha avuto in assegnazione euro 16.406, 41 (cifra lordo 

dipendente) per  la  valorizzazione del merito del personale docente. 

 

6.417, 50 euro sono stati riservati all’incentivazione di queste funzioni (che di conseguenza sono state 

escluse dal Fondo d’Istituto). 

 ATTIVITA’ NON INSERITE NEL FONDO D’ISTITUTO N.ORE EURO/ORA IMPORTO 
IN EURO 

1 RESPONSABILI DI PLESSO (3 PERSONE) 175 17,50  3.062,50 

2 REFERENTI COMMISSIONI ( 4 ORE FORFETTARIE PER 9 PERSONE) 36 17,50    630,00 

3 REFERENTI DIPARTIMENTI RAV (4 ORE PER 10 PERSONE) 40 17,50    700,00 

4 LABORATORI INFORMATICA (400 EURO PER 2 PERSONE)      800,00 

5 PARTICOLARI IMPEGNI CONNESSI ALLA SOMMINISTRAZIONE 
E CORREZIONE PROVE INVALSI 

70 17,50 1.225,00 

 TOTALE GENERALE   6.417,50 

 

La somma rimanente( 9988,91 euro) è stata distribuita agli insegnanti che hanno raggiunto il maggior 

punteggio in base alle autodichiarazioni fatte attraverso la tabella dei criteri adottata dal Comitato (il 

famoso lenzuolone che facciamo avere ad ogni Docente in ruolo), nonchè in base al controllo effettuato dal 

DS sulla corrispondenza della documentazione prodotta con quanto dichiarato. 

Per la distribuzione dei premi ho utilizzato le seguenti fasce: 

250 euro ai Docenti che hanno raggiunto un punteggio compreso tra 25 e 30 punti (22 Docenti) 

350 euro ai Docenti con punteggi compresi tra 31 e 34 punti  (4 Docenti) 

400 euro ai Docenti con 35 punti (2 Docenti) 

500 euro ai Docenti con punteggi da 36 a 45 (2 Docenti) 

600 euro ai Docenti con punteggi da 46 in poi (2 Docenti) 

 

Il DS Marciano 


